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ACTA No. 1468 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Revisión del estado de las fichas desde el desarrollo curricular de la ficha 2993668 del 
programa de formación. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
SOGAMOSO BOYACA 11 ABRIL 2025 

HORA INICIO: 
07:00 AM 

HORA FIN: 
04:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
SEDE CORPOUNE CENTRO MINERO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
CRA 9 #14-109/BOYACA/CENTRO 
MINERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Estado por competencia y resultados por ficha de acuerdo a la planeación pedagógica. 
2.Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación  
3.Reporte de juicios evaluativos – cronograma  

4. Seguimientos etapa práctica, aprendices que se tienen a cargo.  

5. Aprendices en proceso de certificación.  
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar del estado de las fichas desde el desarrollo curricular de la ficha 2993668 del 
programa de formación que tienen a cargo, dentro del seguimiento de las obligaciones 
contractuales por parte del supervisor. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes 

fichas:  
 
Ficha: 2993668 
Fecha de inicio: 8/07/2024 
Fecha de finalización etapa lectiva: 11/04/2026 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 7/10/2026 
Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: 
EJECUCIÓN 
 

Competencia del 
programa  

Resultado 
asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  

Fecha en 
la que se 

haya 
orientado  

Estado de 
la 

Aprobado- 
por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  
1008        
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 38368 - DESARROLLAR 
LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

R1-593106 - 01 
PLANEAR 
ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCIÓN 
DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO 
ESTABLECIDO.  13/07/25 

EVALUADO 

 09/07/24 20/09/24 

R2- 593107 - 02 
CONSTRUIR LA 
BASE DE DATOS 
PARA EL 
SOFTWARE A 
PARTIR DEL 
MODELO DE 
DATOS.  

POR EVALUAR 

   
R3-593104 - 03 
CREAR 
COMPONENTES 
FRONT-END DEL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO.  

POR EVALUAR 

  
R4- 593108 - 04 
CODIFICAR EL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO 
ESTABLECIDO. 29/09/25 

EVALUADO 

29/09/25 21/11/25 
R5-593105 - 05 
REALIZAR 
PRUEBAS AL 
SOFTWARE PARA 
VERIFICAR SU 
FUNCIONALIDAD.  

POR EVALUAR 

  
 

Competencia del 
programa  

Resultado 
asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  

Fecha en 
la que se 

haya 
orientado  

Estado de 
la 

Aprobado- 
por 

evaluar.  

Si está 
orientado   

Inicio  Final  
38356 - Implementar la 
solución de software de 
acuerdo con los 
requisitos de operación 
y modelos de referencia 

R1-593111 - 01 
PLANEAR 
ACTIVIDADES DE 
IMPLANTACIÓN 
DEL SOFTWARE 

144 

     

 

POR EVALUAR 
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DE ACUERDO CON 
LAS CONDICIONES 
DEL SISTEMA. 
 
R2-593110 - 02 
DESPLEGAR EL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LA 
ARQUITECTURA Y 
LAS POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS.  

POR EVALUAR 

  
R3-593109 - 03 
DOCUMENTAR EL 
PROCESO DE 
IMPLANTACIÓN 
DE SOFTWARE 
SIGUIENDO 
ESTÁNDARES DE 
CALIDAD.  

POR EVALUAR 

  
593112 - 04 
IMPLANTAR EL 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 
LOS NIVELES DE 
SERVICIO 
ESTABLECIDOS 
CON EL CLIENTE.  

POR EVALUAR 

  
 
 
TRANSVERSALES: 
 

Competencia del 
programa  

Resultado 
asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  

Fecha en la 
que se haya 
orientado  

Estado 
de la 

Aproba
do- por 
evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  
Ficha: 2993668 
Instructor(a): 
Laura Carreño 
 
ADSO 
 
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 

RAP1.Prom
over mi 
dignidad y la 
del otro a 
partir de los 
principios y 
valores 
éticos como 
aporte en la 
instauración 

48 hrs 

 MAYO 2025 

EVALUA
DO 

5 MAYO 
2025  

19 MAYO  
2025 
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principios éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz.  
 

de una 
cultura de 
paz 
 
RAP2. 
Establecer 
relaciones 
de 
crecimiento 
personal y 
comunitario 
a partir del 
bien común 
como aporte 
para el 
desarrollo 
social 
 

EVALUA
DO 

23 
SEPTIEM
BRE 

24 
SEPTIEM
BRE 

RAP3. 
Promover el 
uso racional 
de los 
recursos 
naturales a 
partir de 
criterios de 
sostenibilida
d y 
sustentabilid
ad ética y 
normativa 
vigente  
 

EVALUA
DO 

 26 
MAYO  16 JULIO  

RAP4. 
Contribuir 
con el 
fortalecimie
nto de la 
cultura de 
paz a partir 
de la 
dignidad 
humana y 
las 
estrategias 
para la 

EVALUA
DO 

16 JULIO  
07 
AGOSTO 
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transformaci
ón de 
conflictos 
 

       
 

Competencia del 
programa  

Resultado 
asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  

Fecha en la 
que se haya 
orientado  

Estado 
de la 

Aproba
do- por 
evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

Ficha: 2993668 
Instructor(a): 
Laura Carreño 
 
ADSO 
 
Desarrollar procesos 
de comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden 
social, personal y 
productivo. 
 

RAP1. 
Analizar los 
componente
s de la 
comunicaci
ón según sus 
característic
as, 
intencionali
dad y 
contexto. 
 

48 hrs 

AGOSTO 2025 

EVALUA
DO 

 04 
AGOSTO 

11 
AGOSTO 

RAP2. 
Establecer 
procesos de 
enriquecimi
ento lexical 
y acciones 
de 
mejoramien
to en el 
desarrollo 
de procesos 
comunicativ
os según 
requerimien
tos del 
contexto. 
 

EVALUA
DO 

25 
AGOSTO 

1 
SEPTIEM
BRE 

RAP3. 
Relacionar 
los procesos 
comunicativ
os teniendo 

EVALUA
DO 

 8 
SEPTIEM
BRE 

 15 
SEPTIEM
BRE 
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en cuenta 
criterios de 
lógica y 
racionalidad
. 
 

RAP4. 
Argumentar 
en forma 
oral y escrita 
atendiendo 
las 
exigencias y 
particularid
ades de las 
diversas 
situaciones 
comunicativ
as mediante 
los distintos 
sistemas de 
representaci
ón. 

EVALUA
DO 

20 
OCTUBR
E 

27 
OCTUBR
E 

       
 
 
 
 

2. Novedades presentadas de la ficha:  
 
 

2.1 Deserción de aprendices:  
 
Hacer una breve descripción: 
 
Los siguientes aprendices realizaron proceso de retiro, posteriormente se remitió a 
coordinación académica la lista con los datos de dichos aprendices anexos en la tabla. 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1002528555 SERGIO ESTEBAN DIAZ PINEDA CANCELADO 
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TI 1054284479 DAVID SANTIAGO CAMARGO MOSSO CANCELADO 

CC 1057591403 CARLOS ARTURO ARDILA PEREZ CANCELADO 

TI 1115853664 JUAN DAVID CAMPO HIDALGO CANCELADO 

 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1051473847 JHON EXANDER GUTIERREZ MORENO EN FORMACION 
Asiste a clase de 
forma iregular, 
actualmente con 
mas de 10 fallas 
no consecutivas. 

CC 1052394224 RAUL ANDRES RAMIREZ SANTIAGO EN FORMACION 
No volvió a 
formación o no 
se reconoce del 
proceso el 
aprendiz. 
Reportado por 
deserción.  

 
 
 
 
 

2.2 Planes de mejoramiento:  
 

Hacer una breve descripción: 
 
se realizaron planes de mejoramiento a los aprendices de ADSO- 2993668 
que no cumplieron con la entrega de las actividades y al realizar 
recuperación de la evaluación fue aprobada satisfactoriamente. 
 
Nombre y 
apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha acta   
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2.3 No aprobados  
 
Nombre y 
apellido  

N° de 
documento 

N° de 
ficha  

Fecha del 
reporte  

Resultado 
aprendizaje  

     
     
     

 
 

3. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  
Los pantallazos. Ficha: 2993668 
 

 
 

 
 
 
 

4. Estado de las transversales en la ficha: 2993668 
 

 
Competencia 
transversal  

Finalizado En ejecución  Falta por orientar  
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36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz. 

x   

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

x   

37714 - interactuar en 
lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos por 
el marco común europeo 
de referencia para las 
lenguas. 

 x  

37799 - aplicar prácticas  
de protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con 
las políticas 
organizacionales  y la 
normatividad vigente. 

  x 

37800 - generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la aplicación de 
programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y sociales. 

x   

37801 - aplicación de 
conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones 
del contexto productivo y 
social. 

x   

37802 - desarrollar 
procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones  de 
orden social, personal y 
productivo. 

x   

38199 - Orientar 
investigación formativa 
según referentes técnicos 

  x 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
constitución política y los 

x   
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convenios 
internacionales. 
38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles 
de ser abordadas de 
manera matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

x   

38561 - Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

x   

 
5. Seguimiento de etapa práctica Ficha 2993668. 

 
Nombre y 
apellido  

N° de 
documento 

N° de 
ficha  

Fecha 
realizaron el 
seguimiento.   

Momento del 
seguimiento 

     
     
     
     

 
6. Aprendices que han pasado a certificar.  

 
Nombre y apellido  N° de 

documento 
N° de ficha  Fecha del 

reporte  
    
    
    
 

 
 
 

CONCLUSIONES 
 

Conclusiones del desarrollo de la formación de la(s) ficha: 2993668 
 

● La formación se impartió de acuerdo con el programa de formación y al 
desarrollo curricular del mismo. 
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● Se aplicaron los recursos didácticos establecidos en el desarrollo curricular 
del programa de formación para metodologías presencial y virtual. 

● Se registrarán los juicios evaluativos de los aprendices en SofiaPlus, esto 
debido a que la competencia de desarrollo no se ha sustentado y se 
continuará trabajando la competencia de implantación. 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FEC

HA 
RESPONSABLE FIRMA 

Cargar y adjuntar al correo 
yglopez@sena.edu.co a más tardar el 11 
de diciembre de 2025 

11-
12-
25 

JHON SEBASTIAN 
BERNAL 
MALDONADO 

 
 
 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

YANETH GIOVANNA LOPEZ CAPERA COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

 

JHON SEBASTIAN BERNAL MALDONADO INSTRUCTOR  

EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO INSTRUCTOR 

 
LAURA MARINA CARREÑO PÉREZ INSTRUCTORA  

 

mailto:yglopez@sena.edu.co

